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 تعريفاتالالمادة الأولن: 

قصد بالكلمات والعبارات الآتيةة )ييممةا وردت  ةذ هةللا ال(ئيةة( المعةاوذ المواةية لمةا مةا لة  يقة  ي   (أ)

 للك:سياق الوص بغير 

 هيئة السوق المالية. الهيئة:

 .مجلس هيئة السوق المالية المجلس:

 . رئيس مجلس هيئة السوق المالية الرئيس:

 وائب رئيس مجلس هيئة السوق المالية. نائب الرئيس:

 .هـ2/6/1424وتاريخ  30وظا  السوق المالية الصادر بالمرسو  الملكذ رق   / النما):

 هيئة السوق الماليةلائية عمل مجلس اللائحة: 

 ."عااء"الأـإلى أعااء المجلس مجتمعين بلمالية، ويشار عاو مجلس هيئة السوق ا العضو:

 .مجلس الميئةلعا  المين الأ: الأمين العا)

 مباشرة بالرئيس. المرتبطين العمو  ومديري، الميئة وك(ءتشمل الإدارة العليا: 

  الأماوة العامة لمجلس الميئة.الأمانة: 

الأ ةةراد أو الجماعةةات الةةلين يتةة مرون أو يةةلمرون  ةةذ القةةرارات التةةذ تت ةةلها أصااحاب المصااالح: 

 الميئة. 

 .وموسوبيما العامةالميئة وإداراتما  وكالات :أصحاب المصالح الداخليون

  الجمات ال ارجية التذ تتعامل معما الميئة.أصحاب المصالح الخارجيون: 

بالصةة(ييات المووطةةة بةةالمجلس والمنواةةة موةة ، وصةة(ييات وميقةةة تعةةر    جاادول الصاالاحيات:

الرئيس، والص(ييات المووطة بالوظائ  الإشرا ية )والمقصود هوا هو جدول الص(ييات المعتمد 

 بالميئة(.

و طةةة  اسةةتراتيجيةالدا ليةةة وال ارجيةةة الةةواردة  ةةذ  الأوشةةطةومجمةةل الآليةةات سياسااة التواصاال: 

  .بالميئةال اصة المعتمدة التواصل 
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لأي  ،منتراةةة، يقيقيةةة أو مصةةلية مباشةةرة أو ميةةر مباشةةرةأو وجةةود يةةدو  تعااارض المصااالح: 

مةن شة ن تلةك المصةلية التة مير  ةذ  يكةون ذ مواوع مدرج على جةدول أعمةال المجلةس وعاو 

  مساهمة العاو المعوذ برأي  المعبر عن وجمة وظرلا المموية.

 ياةورلةى إولا ييتةاج  العليةا مةن الإدارة: المواةوع المر ةوع للمجلةس موضوع المساار الساريع

يسةةب مةةا هةةو مواةةق  ةةذ النقةةرة )ب( مةةن المةةادة ب .لمواقشةةت جتمةةاع المجلةةس لاالادارة المعويةةة 

 .عشرة( من ال(ئيةال امسة )

ال(ئية   ذد بالكلمات والعبارات الواردة قصمع عد  الإ (ل بما ورد  ذ النقرة )أ( من هللا المادة، ي   (ب)

المعاوذ والمواية لما  ذ الوظا  و ذ قائمة المصطليات المست دمة  ذ لةوائق هيئةة السةوق الماليةة 

 وقواعدها.

 الغرضالمادة الثانية: 

وظةا . وييةدد هةلا البما يتماشى مع  ويوكمت إطار عمل المجلس  تيديدهو  ال(ئيةإن الغر  من 

، إاةا ة وتنةوي  صة(ييات  ودورلا ومسةلوليات  ،تكويوة ة التذ يعمل بما المجلس، متامواً الإطار الطريق

 والأمين العا . والأعااء ووائب الرئيسمما  الرئيس إلى 

 ومسؤولياته  : صلاحيات المجلسالثالثةالمادة 

يقةع ويشةر  علةى أي وشةاط  طة بالميئة و قاً لأيكا  الوظةا ،س جميع الص(ييات الموولجر الميباش    

 يلذ:  ، ويت ل القرارات ال(زمة  ذ ش وما. وتشمل مسلوليات  ماالوظامية ومسلوليات  ص(ييات  ذ وطاق 

 واع القواعد والتوظيمات الدا لية للميئة. •

 والمجلس.للميئة  ةالدا ليواليوكمة امان  اعلية وكناية التوظي   •

 ، ومتابعة أدائما.  ذ الميئة الوكالات والإدارات العامةعلى  اعلية مما  العا  الإشرا   •

 .الاستراتيجيةعلى تونيل مبادراتما العا  للميئة، والإشرا   الاستراتيجذقيادة الت طيط  •

علةةى والموا قةةة  ،وتطويرهةةا الماليةةةالسةةوق بتوظةةي  تيديةةد الأولويةةات لواةةع السياسةةات ال اصةةة  •

 لات الصلة. السياسات واللوائق
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 طرا  لات الع(قة.  ذ الشلون والمما  الدولية والتواصل الناعل مع الأ المشاركة •

، تيديةةد درجةةة قبةةول الم ةةاطر للةةكيشةةمل لم ةةاطر الدا ليةةة وم ةةاطر السةةوق، والإشةةرا  علةةى ا •

  .ت المواسبة لمعالجة الم اطرجراءاوالإ ومراقبة الالتزا  بتلك الدرجة،

ً  المرتبطين العمو  يريومد ،الوك(ء واعناء الموا قة على تعيين •  وترقياتم .   ،بالرئيس توظيميا

 : تفويض صلاحيات المجلسالرابعةالمادة 

الوظا  بالمجلس على وج  اليصر، يجوز للمجلس بقرار يووطما تمواء الص(ييات والمما  التذ باس

التصر ات يسب تقديرلا بص(يية مراجعة بييتنظ المجلس  ،ومع للكيتعين وشرلا أن ينو  أياً من ممام . 

بوةاءً علةى دليةل سياسةات  تلةك المراجعةةوتجةري وات إلي  تلك الصة(ييات. والقرارات التذ قا  بما من    

أو بوةاءً علةى  أو تشةكيل مجلةس جديةد، بواءً على مبادرة المجلس، أو طلب عاةو  مةن أعاةائ ، الأماوة، أو

 طلب طر   ذ الدعاوى الواشئة  ذ ظل أيكا  الوظا  وطبقاً للقواعد التذ تصدرها الميئة.

 ومسؤولياتهمها) الرئيس المادة الخامسة: 

 ما يلذ: الرئيس تشمل مسلوليات، أيكا  الوظا استواداً إلى    

 .بال(ئيةامان الالتزا   •

 المجلس بدع  من الأمين العا . اجتماعاتالت طيط وإدارة  •

 قيادة المجلس كنريق وايد. •

 امان ات ال المجلس للقرارات بواءً على أساس  معر ذ سلي  ومكتمل. •

 تمميل الميئة أما  الجمات الرسمية. •

ر ةةع تقريةةر سةةووي عةةن أعمةةال الميئةةة ومركزهةةا المةةالذ  ةةذ السةةوة الماليةةة السةةابقة لةةرئيس مجلةةس  •

 ( يوماً من اوتماء السوة.90ن )الوزراء، وللك  (ل تسعي

 ومسؤولياته المادة السادسة: مها) نائب الرئيس

 .    ذ يال مياب امبعمل الرئيس وممالقيا  وائب الرئيس  يتولى  

 ومسؤولياته) الأعضا المادة السابعة: مها) 

 إاا ة إلى مسلوليات المجلس، ما يلذ: تشمل المسلوليات المووطة بكل عاو   
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  ذ اجتماعات المجلس.المشاركة  •

 رئاسة و/أو المشاركة  ذ لجان المجلس. •

التواصل والتناعل مةع الجمةات التوظيميةة الأ ةرى، و ،تمميل الميئة على الصعيدين الدولذ والميلذ •

 .والأجمزة اليكومية و ق سياسة التواصل

ق سياسةة و ةة  يمةا ي ةص تطةوير السةوق وإدارة الم ةاطر الوظامية الجمةات التوظيميةةالتواصل مع  •

 .التواصل

 و ق سياسة التواصل.  عمال الميئةإلقاء الكلمات، والمياارات  ذ المواوعات لات الع(قة ب •

 بما. الأعااء  رى يرى المجلس تكلي  أيد أأي مما   •

 المادة الثامنة: مها) الأمين العا) ومسؤولياته

المجلس بواءً على توصية الرئيس،  ، ويعي و الأماوةيكون للمجلس أمين عا  ل  ي  تار من بين موظنذ   

 ويتولى على سبيل الممال لا اليصر القيا  بالمما  الآتية:

وإمبةةات  لات الصةةلة بمواةةوع الاجتمةةاع، الرئيسةةة ياةةور اجتماعةةات المجلةةس وتةةدوين مداولاتةة  (أ)

، مةع تةواقيعم  من الأعاةاء وأسماء المليدين والمعاراين ،التصويت ووتائج   ذ ميار الاجتماع

 والت كد من استكمال التوقيع على مياار اجتماعات المجلس. 

 . لاعتمادها  وعراما عليم المجلس ب عااءالإ صاح ال اصة  ومالج إعداد (ب)

 واع ال طة السووية لاجتماعات المجلس بالتوسيق مع الرئيس.  (ج)

 للموا قة علي . رئيس الاجتماعوعرا  على  ،إعداد جدول أعمال اجتماعات المجلس (د)

 وينظما. ،وترقيمما ،وترتيبما ،وتوظيمما ،مياار اجتماعات المجلسإعداد  (لا)

 .رئيس الاجتماعتوظي  عقد اجتماعات المجلس وتدوين مواعيدها و ق ما يقررلا  (و)

 تبليغ الأعااء بمواعيد الاجتماع وجدول أعمال  والومائق لات الصلة ب . (ز)

 .من الإدارة العلياالمقدمة  قرارات المجلسمشاريع مراجعة   (ح)

المعلومةةات وتيقيقمةةةا جميةةع وشةةمولما ل علةةى المجلةةسعراةةما  المزمةةعالت كةةد مةةن اكتمةةال المةةواد  (ط)

 .القرار لات ال لمتطلبات ال(زمةا
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 الدعوة للاجتماعالتاسعة: المادة 

 .رئيس الاجتماع يعقد المجلس اجتماعات  بواءً على دعوة من (أ)

قبةل تةاريخ الاجتمةاع أو أي وسيلة اتصةال ا ةرى  لكترووذعبر البريد الإالأعااء   الدعوة إلى توج   (ب)

مصيوبة بجةدول الأعمةال، أمةا إلا كةان الاجتمةاع طارئةاً  يجةوز  ةذ هةللا اليالةة توجية  عمل بيومذ 

 .إلى الأعااء  ذ أقل من يومذ عمل الدعوة

 عااء. لأللغاء الدعوة إلى الاجتماع بإشعار مسبق إ رئيس الاجتماعليجوز  (ج)

عةةد  سةبب مةع  ت للةك  ةذ مياةر الاجتمةاع،يمب ةة ،-بعةد دعوتة  - الأعاةاءعوةد تعةلر ياةور أيةد  (د)

 ياورلا. 

ياور الاجتمةاع  لىإ التذ سيواقشما المجلسوعات اطرا  لات الع(قة بالموالأمين العا  يدعو الأ (لا)

 .وتوزيع  داد جدول أعمال الاجتماعععود الاوتماء من إ

 جدول أعمال اجتماع المجلسالعاشرة: المادة 

ً  بواءً على جدول اجتماعات المجلستكون   بيسةب  باسةتمواء أي بوةود طارئةة- أعمةال متنةق علية  مسةبقا

 :الآتيةجراءات الإ

اجتمةاع يرسل الأعااء والإدارة العليا إلى الأمين العا  أي مواوعات يودون طريما للوقاش  ةذ  •

 أيا  عمل على الأقل. الاجتماع بم(مة، وللك قبل المجلس

 ةذ المجلس لمواقشة مواةوع وات ةال قةرار إلى اجتماع عااء إاا ة بود الأإلا طلب عاوان من  •

ً  هلا البود يصبق ،ش و   . أيا  عمل على الأقل بم(مةقبل الاجتماع رئيس الاجتماع شعر ا  إلا  إلزاميا

إلا طلب عاوان من الأعااء ت جيل بود مةن جةدول اعمةال اجتمةاع المجلةس،  يصةبق ت جيةل هةلا  •

بوةاء علةى تقيةي   الميئةة أعمةال علةى مال  يلمر الت جيةل ،بللكرئيس الاجتماع شعر ا  البود إلزامياً إلا 

  .الرئيس

مع أ ةل المواةوعات التةذ أرسةلما الأعاةاء ، المجلساجتماع  أعمالجدول رئيس الاجتماع ييدد  •

والإدارة العليا بالاعتبار، والمواوعات المجدولة دورياً علةى جةدول أعمةال المجلةس، إاةا ة إلةى 

 مرتبطة بجدول الأعمال.رئيس الاجتماع أي مواوعات أ رى يراها 
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المقةةدر لوقةةاش كةةل  الأعمةةال الوقةةتل جةةدو ةةذ ، العليةةا مةةع الإدارةبالتوسةةيق  ،مةةين العةةا الأييةةدد  •

 .مواوع

 ماع المجلستوزيع وثائ  اجتالحادية عشرة: المادة 

ع الومائق والمستودات لات الع(قة باجتماع المجلس بيسب     : الآتذتوز 

و ةذ ، عمل من موعد الاجتمةاع قبل يومذ والمعويينالمعدة ل(جتماع على الأعااء الومائق ع توز   •

 . للكمتى أمكن توزع  البوود الطارئة

ع الومةةائق والمسةةتودات  ةةذ الوقةةت  ن ياةةور الجلسةةةمةةالمجلةةس الامتوةةاع  لعاةةوييةةق  • إلا لةة  تةةوز 

 . ويجب أن يمب ت هلا  ذ ميار الاجتماع. ولا يسري هلا اليك  على البوود الطارئة ،المواسب

 تعارض المصالحالثانية عشرة: المادة 

إلا كةةان للعاةةو أي تعةةار   ةةذ المصةةالق  ةةذ مواةةوع مةةدرج علةةى جةةدول أعمةةال المجلةةس،  عليةة   (أ)

الإ صاح عن للك قبل بدء مواقشة المواوع، على أن ي مبت للك  ذ ميار الاجتماع، ولا يجوز لة  

  ذ هللا اليالة ياور مواقشة المواوع لي الع(قة أو المشاركة  ذ مواقشت  أو التصويت علي . 

رئةيس العاو  يما إن كان واقعاً  ذ تعار  مصالق،  يجوز لة  طلةب الةرأي والإرشةاد مةن إلا شك  (ب)

 . الاجتماع

إلا أ صق الرئيس أو وائب  عن وجود تعار  مصالق لدية  )و قةاً لأيكةا  النقةرة )أ( مةن هةللا المةادة(  (ج)

ولةة  يكةةن الآ ةةر يااةةراً  ةةذ الاجتمةةاع لي الع(قةةة،  يلجةةل المواةةوع إلةةى اجتمةةاع   ةةر لا يكةةون 

 لأيدهما  ي  تعار  مصالق ويكون يااراً. 

 اجتماعات المجلس وقراراتهالثالثة عشرة: المادة 

للتصةةويت  وطةةرح المواةةوعات ،وينةةظ وظامةة  ،اجتمةةاع المجلةةسرئاسةةة رئةةيس الاجتمةةاع يتةةولى  (أ)

 .وإع(ن وتائجما ،والإشرا  على عملية التصويت عود ات ال القرارات

ن يكةةون مةةن بيةةوم  أشةةترط لاوعقةةاد اجتمةةاع المجلةةس ياةةور م(مةةة مةةن أعاةةائ  علةةى الأقةةل، علةةى ي   (ب)

 الرئيس أو وائب .

 .اجتماعات   ذ مقر الميئة، ويجوز عقد الاجتماع  ذ مكان   ر بموا قة الرئيسيعقد المجلس  (ج)



 
 

  10  
 Public - عام

وتعد  .الاتصال اليديمة وسائلمن  (ل است دا   وإصدار القرارات اوعقاد اجتماعات المجلسيصق   (د)

لكا ةةة بوةةود  ياةةورلاعلةةى أن يكةةون  ،ل(جتمةةاعمشةةاركة العاةةو  ةةذ الاجتمةةاع عةةن بعةةد ياةةوراً 

 .الاجتماع

ق الجاوةب الةلي قرارات المجلةس ب ملبيةة الأعاةاء اليااةرين، وإلا تسةاوت الأصةوات يةرج  تصدر  (لا)

 يصوت مع  رئيس الاجتماع.

 لتصويت عو  عود مياب .اعاو   ر أن ينو  إلى لا يجوز للعاو  (و)

مين العا  إمبات الأيتولى وجمة وظر م النة للقرار  لا كان للعاوإون التصويت، ملا يجوز الامتواع  (ز)

 . ذ الميارللك 

هو مواق  ذ النقرة )أ( من المادة الرابعة عشر من ال(ئيةة،  مع مراعاة اليالات الطارئة يسب ما (ح)

إبةداء  دون الا ة(ل بيقة   ةذيطلب مو  التصةويت، يصوت ولا كان أيد الأعااء  ذ إجازة  (  إلا

  .ميل التصويتالرأي  ذ المواوع 

ً  (ط)  ،ومواةوع  ،وتاري ة  ،وأن يشةتمل بوجة   ةاص علةى رقمة  ،يجب أن يكون قرار المجلس مكتوبةا

 م  موطوق القرار. ،على مسومات وص  ذ ديباجت  ومكان إصدارلا، وأن ي  

بعةد -العةا  ،  إوة  يتعةين علةى الأمةين التوقيةع علية إلا تبين وجود  ط  مةادي  ةذ قةرار المجلةس بعةد  (ي)

للتصويت على المجلس ي عر  ، م  برق  جديد ت وإعادة كتابتصييق القرار -رئيس الاجتماع موا قة 

  للك كتابة  ذ ميار الاجتماع.مع إمبات ، لكترووذطريق البريد الإ علي  عن

     الحالات الطارئةوالتوثي  : التصويت عشرة رابعةالالمادة 

 مةن الأعاةاء أن يطلةبيتعةلر  يمةا عقةد اجتمةاع للمجلةس  التةذ يجوز للرئيس  ةذ اليةالات الطارئةة (أ)

 بما  يم  العاو الغائب.، وسائل الاتصال بواسطةعد ب   عنالتصويت على قرار المجلس 

الأمةين العةا  المواةوع ميةل يوم ةق ، )أ( من هللا المادة النقرةالملكورة  ذ  اليالةعود التصويت  ذ  (ب)

و قاً لأيكةا   علي  توقيعالإعدادلا وميار يجب  القرار  ذووسيلة ات ال التصويت ووتيجة التصويت 

 . ال(ئية
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 جتماعات المجلس غير الأعضا  لاالمادة الخامسة عشرة: حضور 

ت للةةك للمجلةةس دعةةوة مةةن يةةرالا لياةةور الاجتمةةاع، دون أن يكةةون لةة  يةةق التصةةويت، علةةى أن يمب ةة (أ)

 بميار الاجتماع.

بمواةةوع  الإدارة العليةةا دون ياةةور)التةةذ ييةةددها المجلةةس( وةةاقش مواةةوعات المسةةار السةةريع ت   (ب)

 .اللين ييق لم  التصويت ، ما ل  ي طلب ياوره  من أيد الأعااءالوقاش

ويقتصر يق التصويت على  ،من موظنذ الأماوة الأمين العا  أو من يويب ييار اجتماعات المجلس  (ج)

 الأعااء  قط.

 والمداولات : محاضر الاجتماعاتعشرة سادسةالالمادة 

 تذ:الآبعواية ويرص بيسب  اجتماعات المجلست ع د  مياار  (أ)

 وقائع .توميق ييرر الأمين العا  ميار كل اجتماع بواءً على  (1

 يجب أن يتامن الميار ما يلذ: (2

 تاريخ الاجتماع ورقم . −

 مكان اوعقادلا. −

 أسماء الياور. −

 وقاط الوقاش الرئيسة. −

 عدد القرارات والمر قات. −

 والمسومات.وموطوقما جميع القرارات المت لة  −

 الآراء المعاراة.وتائج التصويت، ومبات إ −

 عمل من تاريخ الاجتماع.يومذ  إلى الأعااء للمراجعة  (للكترووذ بالبريد الايرس ل الميار  (3

 الميار، يجب على الأمين العا  تو ذ العواية واليرص والت كةد مةن صةية المياةر تيريرعود  (4

 ، و لولا من المعلومات مير الارورية.واكتمال 

تةاريخ مةن وايةد عمةل يةو  صةيامة المياةر أو ميتةوالا  ة(ل ليجوز لكل عاو اقتراح تغييةرات  (5

 .تسلم . ويصبق الميار ومائياً إلا ل  ت قترح أي تغييرات أو تعدي(ت  (ل هللا النترة
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 يةةت  التعةةديل ، بموجةةب النقةةرة السةةابقة مياةةر الاجتمةةاععلةةى  إلا اقت رِيةةت تغييةةرات أو تعةةدي(ت (6

و ةذ جميةع الأيةوال، لا يجةوز إجةراء تغييةرات أو تعةدي(ت علةى مياةر الاجتمةاع مةن  .التغييرو

  ش وما تغيير موطوق القرار اللي صوت علي  الأعااء أو  يوالا.

دارة الم تصةةة  يجةةب علةةى الوكالةةة أو الإ ،إلا اقت رِيةةت تغييةةرات أو تعةةدي(ت علةةى مشةةروع القةةرار (7

 من تاريخ الاجتماع. يو  عمل وايد جاوزتت جراء التغيير أو التعديل  (ل مدة لاإ

ع الميار الومائذ علةى الأعاةاء  ة(ل (8 يةو  عمةل وايةد بعةد اكتمةال التعةدي(ت، وتوقيةع كةل  يوز 

  جلسة الاجتماع على الميار.لعاو ياار 

ي يةةا  ظ علةةى سةةرية تسةةجيل اجتماعةةات المجلةةس، و يجةةوز تسةةجيلبمةةد  اةةمان شةةمولية التوميةةق،  (ب)

 المشاركة  ي  لأي سبب كان  ارج الأماوة.الاجتماع، ولا يجوز 

 القراراتببلاغ الإالمادة السابعة عشرة: 

بعةد ماةذ المةدة  هالمعويةين بتونيةللالإب(غ عن القةرارات التةذ ات ةلها المجلةس الأمين العا  يتولى  (أ 

 .( من النقرة )أ( من المادة السادسة عشر من ال(ئية5الميددة بموجب النقرة النرعية )

( من النقرة )أ( 6ميار الاجتماع )بموجب النقرة النرعية )اقت رِيت تغييرات أو تعدي(ت على إلا  (ب 

اكتمةال تلةك التغييةرات أو بعةد  بتونيللاللمعويين  القرار  يبلغ ،من المادة السادسة عشر من ال(ئية(

   ر قيد المراجعة والتعديل. على قرارب(غ بالقرار ي عل ق الإ لا ،يوالو ذ جميع الأ .التعدي(ت

 تنفيذ القرارات متابعةالمادة الثامنة عشرة: 

علةةى الأعاةةاء القائمةةة الميدمةةة لسةةجل متابعةةة تونيةةل ( سةةوةكةةل موتصةة  ) ةةذ يةةوزع الأمةةين العةةا   (أ)

 يالة ومستجدات تونيل قرارت . على  م وللك لامان اط(ع ؛القرارات

 ، بما  ذ للك الت  ر  ذ تونيلها.تونيل قرارات المجلستواج  ير ع الأمين العا  للرئيس أي معوقات  (ب)

 اللجان ت وينعشرة:  التاسعةالمادة 

، وأن ينةو  إليمةا عوة لجةان  موبمقةة  تكةوينيجوز للمجلس دون الإ (ل ب يكا  الوظا  لات الع(قة،  (أ)

أو يةل  أي لجوةة جديةدة تكةوين. ويتطلةب والتوصةيات ممارسة ص(ييات ميددة  ذ ات ال القةرارات

  بواءً على قرار من المجلس. لجوة قائمة
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 :الآتية الأيكا  ة لكل لجوة تشمللائية  اص تصدر (ب)

 .ومدتما اللجوة ومسلولياتما مما  •

 عاوية اللجوة. •

 وأميوما. ،ما، وأعاائ)إن وجد( ووائب رئيسما، رئيس اللجوةمما   •

 اجتماعات اللجوة. •

 والتوصيات. إجراءات ات ال القرارات •

 لائية اللجوة.مراجعة  •

 المادة العشرون: حلقات النقاش

مزيد من البي  والدراسةة قبةل أي يول المواوعات التذ تيتاج إلى  يلقات وقاشيجوز للمجلس عقد 

ت ةال القةرار أموةاء اجتمةاع تعزيةز عمليةة اواجتماع للمجلس؛ بمد  تقدي  وبلة شاملة عن هةللا المواةوعات 

 : ذ ش ن يلقات الوقاش التاليةتسري الأيكا  ولي الع(قة، المجلس 

 من الإدارة العليا لات الع(قة بالمواوع.وإما عااء، الأإما بطلب من  يلقة الوقاشعقد يجوز  •

  ،  إن الطلب ي اع لمراجعة الرئيس وموا قت .عقد يلقة الوقاشإلا ق د  طلب  •

إلةةى ال بةةراء  ةةذ  عاةةاء إاةةا ةالأالإدارة العليةةا، ويشةةمل الياةةور  يلقةةة الوقةةاش موظنةةويقةةود  •

 المواوع إن لز  الأمر. 

 .اردون ات ال أي قرتبادل المعلومات على طرح الا كار ويلقة الوقاش تركز  •

  إلزامية.يلقة الوقاش لمشاركة  ذ عد ات   لا •

ب المستودات لات الع(قة للرجوع إليمةا مسةتق • يكلنة  ب(ً عةن طريةق الأمةين العةا  أو مةن ت ينظ وتبو 

 المجلس بللك.

 حو مة المجلسمراجعة  اعلية والعشرون:  حاديةالمادة ال

 تمةا دعةأو متةى  من تةاريخ تعيةين أعاةاء المجلةس تبدأ كل سوتينيراجع المجلس  اعلية يوكمت  

يكلنة  المجلةس لةللك  طةر  مالة  مسةتقلعةن طريةق من  ة(ل التقيةي  الةلاتذ أو  ، وتكون المراجعةالياجة

وتواق الإجراءات التنصيلية  إطار عمل . ومراجعة، بشكل عا تقيي  مدى  اعلية المجلس  بمد  ؛الغر 

 لعملية المراجعة لناعلية يوكمة المجلس  ذ دليل مستقل يوا ق علي  المجلس.
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 والعشرون: دع) الأعضا  الثانية المادة

 الدع ، وللك على الويو التالذ:إليم  ي صص للأعااء موظنون ي قدمون 

 :الآتيةللأمور ي عين لكل عاو سكرتير تونيلي وايد متنرغ  (أ)

 إدارة جدول مواعيد العاو، بما  ذ للك التعامل مع طلبات الاجتماعات الواردة والصادرة. •

 إدارة الومائق. •

 القيا  ب دمات السكرتارية العامة. •

 :يةالآتي تاح لكل عاو تعيين مستشار متنرغ  ذ مكتب ؛ لتقدي  الدع   ذ المجالات  (ب)

 مراجعة وتيليل المقتريات المر وعة للمجلس لات ال القرارات بش وما.  (1

إجراء الأبيا  الاقتصادية والماليةة والنويةة أو تلةك المرتبطةة بالسةوق يةول المواةوعات المتعلقةة  (2

 بقرارات معيوة للمجلس.

 إعداد وتوسيق طلبات المعلومات الإاا ية من المصادر الدا لية أو ال ارجية. (3

أو ، الأبيةا  لرصةد أو تيديةد المواةوعات الجديةدة المتعلقةة بالأعمةال المكلة  بمةا العاةوإجراء  (4

 التذ يرمب العاو  ذ عراما على المجلس.

ي عين  ذ المجلس مستشار قاوووذ وايد متنةرغ يسةمى "المستشةار القةاوووذ للمجلةس"، يقةد   المشةورة  (ج)

 المعرواة على المجلس.للقرارات القاوووية الووايذ يول إلى الأعااء والمجلس القاوووية 

مع مراعاة المبادئ ال اصة بالتواصل مع أصياب المصالق الدا ليين )المواية  ذ المادة ال امسة  (د)

ال(ئية(، يجوز للأعاةاء اليصةول علةى أي معلومةات إاةا ية لات ع(قةة ب عمةالم  من  والعشرين

ز   ةذ إعةداد ال طابةات والكلمةات، أو من  (ل الأمين العا ، بالإاا ة إلى اليصول على الدع  ال(

 ميرها من صور التواصل الدا لذ أو ال ارجذ، وللك من  (ل إدارة التواصل.

 تدريب الوالعشرون:  الثالثةالمادة 

ً بروامج عود تعييوم   ذ المجلس-مين العا  بتوسيق من الأ –الأعااء الجدد  يجب أن ييار (أ) ً يتعرين ا ، ا

 العواصر التالية: يشمل
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ا الوظا  ولوائية  لاسيمولات الع(قة الومائق والمستودات الأساسية وطار العا  ليوكمة المجلس، الإ •

علةى  بواءً  دور العاو ومسلوليات وجدول الص(ييات، ولوائق لجان المجلس، و ال(ئيةالتونيلية و

 .للك

المصةةالق مةةع أصةةياب والتواصةةل ، سةةتراتيجذلاادور الميئةةة، ويشةةمل للةةك  طةةة العمةةل، والتوجةة   •

 ال ارجيين.

الإدارات ومسلولياتما، إاا ة إلى طريقة التواصل بين الوكالات والميكل التوظيمذ للميئة، وأدوار  •

 .والوكالات والإدارات الأعااء

و قةةاً لمةةا  ،مواسةةبال التةةدريب المتقةةد بصةةنة مسةةتمرة بنرصةةة اليصةةول علةةى  عاةةو المجلةةسييظةةى  (ب)

داء أ ةذ بيئةة السةوق ال ارجيةة، أو مةن موطلةق ايتياجةات ش صةية لر ةع مسةتوى  التغيةرات تقتاي 

، ت ص ص ميزاويةة لتةدريب للميئة العاو  ذ المجلس. وكجزء من ممارسة ت طيط الميزاوية السووية

 . المجلس

بالتعةاون مةع إدارة المةوارد برامج التدريب الم تلنة الم صصةة للأعاةاء يتولى الأمين العا  توسيق  (ج)

تواةةق ال يةةارات المتايةةة تبعةةاً لوةةوع الممةةارة  لتلةةك البةةرامجييةةتنظ الأمةةين العةةا  بقائمةةة و ،بشةةريةال

 وأسلوب التونيل.

 مع أصحاب المصالح التواصلوالعشرون:  الرابعةالمادة 

مع أصياب المصالق ال ةارجيين والةدا ليين للقيةا   التواصل-لسياسة التواصل و قاً -يجوز للأعااء    

 بالمبادئ الآتية: يسترشدمن هلا التواصل  من أجل تجوب وشوء أي م اطرو. بواجباتم 

 مع أصياب المصالق الدا ليين:  التواصلعود  الآتيةتطبق المبادئ    (أ)

، مع عد  تقدي  أي التزامات إلى الادارة العليا امان إجراء الوقاش بشكل ميايد وقائ  على اليقائق •

 . يما ي ص قرارات معيوة

 و قاً للقواعد والتوظيمات الدا لية للميئة. المصالق الدا ليين إلا لأصيابتوجي  صدار عد  إ •

 مع أصياب المصالق ال ارجيين: التواصلعود تطبق المبادئ التالية   (ب)

 مع أصياب المصالق مواسبة وداعمة للأهدا  الميددة. التواصلكون  ليات أن ت •

 .معرو ة للعمو  بالارورةللعمو ، أو الالإ صاح  قط عن المعلومات الموشورة  •
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 مرتبطين مباشرة بالرئيسالمومفين الوالعشرون: تعيين وإعفا   الخامسةالمادة 

علةى قائمةة المرشةيين  بةالرئيس بوةاءً  ايةتوظيم يعي ن المجلس الوك(ء ومديرو العمو  المرتبطين

المجلس الوك(ء ومديرو العمو  المرتبطين توظيميا  يعنذو ،لجوة الموارد البشرية من المقترية بتوصية

 على توصية من لجوة الموارد البشرية. بالرئيس بواءً 

  اللائحةوالعشرون: مراجعة  السادسةالمادة 

وللةةك كجةةزء مةةن مراجعةةة  اعليةةة  دعةةت الياجةةة أو متةةى مةةا كةةل سةةوتينلمراجعةةة ل ال(ئيةةةت اةةع 

مةا إلا أي تعةديل لإجةراء يجةوز  ولا، ال(ئيةةمةن  نوالعشري ياديةال المادةيوكمة المجلس و قاً لما جاء  ذ 

 من المجلس. مكتوب بقرار 

 نفاذال: والعشرون السابعةالمادة 

 ال(ئية وا لة من تاريخ إقرارها من المجلس.تكون 
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